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1. PRÉSENTATION GÉNÉRALE DE LA LISTE

« Pujols Pour Tous » est une liste citoyenne, 
ouverte et constructive, née de la volonté 
de rassembler les habitants autour d’un 
objectif commun : améliorer durablement 
la qualité de vie dans notre village tout en 
préservant son identité et son patrimoine.

Notre démarche repose sur trois piliers :

- Écoute et transparence,

- Pragmatisme et réalisme budgétaire,

- Co-construction avec les habitants, 
les associations et les acteurs locaux.

Nous défendons une approche concrète, 
centrée sur les besoins du quotidien : sécu-
rité, propreté, attractivité et solidarité.

Qui sommes-nous ?
«Pujols Pour Tous» est une équipe compo-
sée de citoyens engagés, issus de tous ho-
rizons : artisans, parents d’élèves, retraités, 
jeunes actifs, et associations locales. Nous 
partageons une vision commune : faire de 
Pujols un village dynamique, solidaire et 
attractif.

Pourquoi nous engageons-nous ?
Parce que Pujols mérite une gestion mu-
nicipale à l’écoute, où chaque décision est 
prise avec et pour ses habitants. Nous vou-
lons :
•	 Renforcer la démocratie locale avec 
des consultations citoyennes régulières.
•	 Préserver notre cadre de vie tout en 
développant des projets innovants.
•	 Soutenir notre économie locale et 
nos associations.
•	 Améliorer les services publics pour 
tous les Pujolais.

2. NOTRE VISION POUR PUJOLS

Pujols est un village exceptionnel, 
reconnu nationalement grâce à son label 
« Plus Beau Village de France ». 
Pourtant, de nombreux enjeux du quotidien 
restent insuffisamment traités : 

logements vacants, incivilités, manque 
d’entretien, difficultés d’accueil touristique, 
ou encore coordination imparfaite des 
services.

Notre ambition est simple :
faire de Pujols un village sûr, propre, actif et 
accueillant – pour tous les habitants, toute 
l’année.

Nous voulons remettre du lien, de la 
méthode et de la cohérence dans l’action 
municipale.
Notre programme, réaliste et financé, s’articule 
autour de plusieurs  axes prioritaires.
Notre Vision pour Pujols
Nous imaginons un Pujols où :
•	 La culture et le patrimoine sont au cœur 
de notre identité.
•	 La sécurité et la propreté sont des 
priorités pour le bien-être de tous.
•	 Le logement est accessible et adapté 
aux besoins de chacun.
•	 Le tourisme est un levier de dévelop-
pement durable et respectueux de notre 
environnement.
Notre projet s’appuie sur des valeurs de 
solidarité, de transparence et d’innovation.

UNE MAIRIE QUI ÉCOUTE,

UNE MAIRIE QUI EXPLIQUE,

UNE MAIRIE QUI AGIT.



3.  PREMIERS ÉLÉMENTS DU PROGRAMME

A) LE LOGEMENT 
— Redonner vie au village

Pujols souffre d’un nombre important de 
logements vacants. Notre objectif est de 
réouvrir ces logements pour les familles et 
les actifs.

Nos engagements :

- Mise en place d’un contrat tripartite entre 
la mairie, les bailleurs sociaux et les 
propriétaires.

- Lutte contre la vacance pour respecter la 
loi SRU et revitaliser le centre-bourg.

- Sécurisation des logements vacants 
contre les squats.

- Reconversion optimisée de la MFR, avec 
étude d’un usage mixte : accueil de jour, 
hébergement saisonnier, activités périsco-
laires.

- Dynamisation du camping (114 places, 
taux de remplissage 80 %).

B) LA SÉCURITÉ 
— Rétablir la tranquillité publique

La sécurité doit redevenir une priorité 
municipale. Nous voulons une approche 
présente, visible et préventive.
Exemple : le plateau de Lacassagne

Nos engagements :

- Renforcement de la Police Municipale : 
mutualisation (des agents avec les com-
munes limitrophes) ou recrutement 
d’agents supplémentaires.

- Meilleur équipement non létal et forma-
tion linguistique (anglais).

- Création d’un barème clair de sanctions 
contre les incivilités : déchets, stationne-
ment, protoxyde d’azote.

- Déploiement ou extension de la vidéo-
protection dans les zones sensibles (écoles, 
Mairie, City Parc).

- Ateliers de prévention pour les seniors et 
sécurisation des écoles grâce à des retrai-
tés volontaires ou via le service civique.

- Coopération renforcée avec la Police 
Nationale

C) PROPRETÉ 
— Une commune entretenue toute l’année

Pour un village touristique, la propreté est 
un impératif. Pour les habitants, c’est une 
attente essentielle.

Nos engagements :

- Grand nettoyage annuel avant la saison 
estivale.

-  Mise en place d’une dynamique citoyenne : 
chacun nettoie devant chez soi deux fois par 
an (printemps et automne).

- Dégagement des bouches d’égout : 
prévention des inondations et mauvaises 
odeurs.

- Journées de solidarité intergénération-
nelle avec les jeunes pour l’entretien des 
cimetières.

- Suivi renforcé des dépôts sauvages

A Pujols, Carty, jeudi 4 décembre 2025, 18h30.
© Pujols Pour Tous



D) TOURISME & ATTRACTIVITÉ
— Valoriser pleinement notre label “Plus 
Beau Village de France”

Pujols bénéficie d’une renommée natio-
nale. Elle doit se traduire par un accueil 
irréprochable.

Nos engagements :

- Moderniser la communication touristique, 
notamment multilingue.

- Améliorer l’accueil des visiteurs, particu-
lièrement la clientèle internationale.

- Former les acteurs locaux pour garantir un 
service touristique cohérent et qualitatif.

- Pérenniser et diversifier l’offre touristique : 
culture, patrimoine, événements, parcours 
découverte.

- Accompagner et développer les pra-
tiques sportives et les associations qui 
contribuent réellement à l’attractivité et au 
dynamisme de la commune.

- Lutter contre la désertification médicale 
et l’abandon municipal du dossier santé :. 
travailler sur  une Maison de santé et une 
offre de soins  efficace aux service des Pujolais.

E) CULTURE & ANIMATIONS
Animer Pujols toute l’année en proposant 
des événements culturels, participatifs et 
intergénérationnels pour fidéliser les habi-
tants, attirer les touristes et renforcer le lien 
social.
 
a) Programmation par périodes
Période hivernale (Janvier - Février)
•	 Objectif : Fidéliser les habitants 
et maintenir la vie culturelle en période 
creuse.
•	 Ateliers familles : 
o	 «Histoire et traditions» : contes 
médiévaux et bricolages patrimoniaux 
pour enfants (Salle du Palay).
o	 «Ateliers Créatifs» : poterie, argile, 
faïence, mosaïque (en partenariat avec des 
associations).
•	 Expositions Temporaires : 
o	 Concours et expositions de photogra-
phie (Mairie, Salle du Palay).
o	 Expositions de peinture (Mairie, Salle 
du Palay).

 
Printemps culturel & Pâques (Mars - Avril)
•	 Objectif : dynamiser le village avec 
un événement sportif familial.
•	 Marché aux plant(e)s : stands de 
vente, ateliers participatifs, troc de plants.
•	 Visites guidées thématiques 
•	 Atelier musique traditionnelle : 
découverte d’instruments anciens.
•	 Course de vélo le lundi de Pâques : 
courses, démonstrations, animations pour 
jeunes et familles, musique et restauration 
entre le haut et le bas de Pujols.
 

Pré-saison estivale (Mai - Juin)
•	 Objectif : préparer l’été avec des 
événements d’anticipation.
•	 Résidence d’artiste : création d’une 
œuvre visible en fin de résidence (Salle du 
Palay ou espace public).
•	 Randonnées culturelles & artistiques : 
parcours dans les ruelles et panoramas 
avec panneaux explicatifs et installations 
artistiques.
•	 Fête de la Saint-Jean : food trucks, 
buvette associative, musique.
•	 Ciné Plein Air : projection de films en 
plein air dans le haut et le bas de Pujols.



 Saison estivale (Juillet - Août)
•	 Objectif : attirer et maintenir la pré-
sence des touristes et des locaux.
•	 Les Fêtes de Pujols : 3 jours en mode 
guinguette avec musique, danse, spec-
tacles, marché nocturne (créateurs locaux), 
animations pour enfants et feu d’artifice fi-
nal.
•	 Nuit Culturelle Immersive : visites 
nocturnes avec acteurs, flambeaux, contes 
et musique médiévale.
•	 Illumination du Bourg : soirée avec il-
lumination et déambulation dans le bourg.
 
Rentrée Scolaire (Septembre - Octobre)
•	 Objectif : renforcer le lien citoyen et 
impliquer les associations.
•	 Ateliers Intergénérationnels : arts 
graphiques, écriture, lecture de contes 
(hebdomadaires ou bimensuels).
•	 Découverte Culturelle : associations 
en lien avec les écoles maternelle et pri-
maire pour faire découvrir la culture aux 
jeunes enfants.
•	 Forum participatif culturel : fcafé ci-
toyen pour recueillir les idées des habitants 
pour l’année suivante.
•	 Course de caisses à savon : sur le prin-
cipe des «Plus Beaux Villages de France».

Fin d’année & fêtes (Novembre - Décembre)
•	 Objectif : clore l’année avec des évé-
nements conviviaux et attractifs.
•	 Marché de Noël artisanal : stands lo-
caux et ateliers pour enfants.
•	 Nuit des mystères & enquête Immer-
sive : soirée autour d’une légende ou d’un 
fait historique du village (Cluedo Géant).
•	 31 Décembre : soirée repas, feu d’arti-
fice et DJ.
 

b) Démarche Participative
Lancement et sensibilisation (Janvier - 
Février)
•	 Objectif : informer les habitants et 
créer des outils de participation.
•	 Création d’une plateforme numé-
rique pour le dépôt d’idées, les votes et 
l’inscription aux ateliers.
•	 Lancement d’une newsletter muni-
cipale pour présenter la démarche partici-
pative et les projets possibles.
•	 Atelier découverte pour les habitants : 
comment proposer un projet, voter et s’im-
pliquer.



Participation & événements familiaux 
(Mars - Avril)
•	 Objectif : engager les habitants dans 
des projets concrets.
•	 Journée «Pujols en commun» : em-
bellissement du village, plantations, créa-
tions artistiques collectives.
•	 Sondages et questionnaires pour 
identifier les priorités des habitants (urba-
nisme, culture, environnement).
•	 Ateliers intergénérationnels : contes, 
photographie, arts plastiques.
 
Mai à Juin
•	 Objectif : Faire avancer les initiatives 
proposées et préparer l’été.
•	 Présentation des projets citoyens 
soumis à vote sur la plateforme et en réu-
nion publique.
•	 Club Citoyen / Assemblée des habi-
tants : discussion et sélection des projets à 
mettre en œuvre.
•	 Suivi et communication sur les pro-
jets retenus via newsletter et réseaux so-
ciaux.
 
Événements citoyens estivaux (Juillet - 
Août)
•	 Objectif : renforcer le lien social et la 
visibilité des initiatives.
•	 Présentation des projets citoyens 
soumis à vote.
•	 Club Citoyen / Assemblée des habi-
tants pour discuter et sélectionner les pro-
jets à mettre en œuvre.
•	 Communication sur les projets rete-
nus.
 
Bilan et nouveautés (Septembre - Oc-
tobre)
•	 Objectif : tirer profit de l’année en 
cours et préparer l’année suivante.
•	 Sondage de satisfaction des habi-
tants sur les projets participatifs et événe-
ments.
•	 Publication du bilan annuel des pro-
jets citoyens et des actions réalisées.
•	 Atelier de réflexion pour préparer les 
projets de l’année suivante.
•	 Création du conseil municipal des 
enfants (CME)..

 

Clôture & Célébration (Novembre - Dé-
cembre)
•	 Objectif : Remercier les participants 
et renforcer l’implication.
•	 Journée citoyenne festive : présen-
tation des projets réalisés, animations, 
échanges avec habitants et associations.
•	 Communication rétrospective : vi-
déos, photos, articles dans la newsletter 
et réseaux sociaux.
•	 Mise à jour du tableau de suivi des 
projets citoyens pour informer les habi-
tants du statut de chaque initiative.
•	 Repas des aînés, bénévoles et em-
ployés municipaux.
 
Ce programme vise à créer une dynamique 
culturelle et participative tout au long de 
l’année, en impliquant activement les 
habitants et en valorisant le patrimoine 
et la convivialité de Pujols.

 
4. COMPOSITION DE L’ÉQUIPE

Une équipe mixte,  compétente et 
représentative de Pujols :
habitants du bourg et des hameaux, actifs, 
retraités, commerçants, parents d’élèves, 
profils expérimentés et nouveaux engagés.
Chaque membre apporte une expertise 
complémentaire : sécurité, urbanisme, 
tourisme, finances, environnement, 
communication, jeunesse, social, etc.
Notre équipe porte un projet réaliste, 
concret et humain, fondé sur le dialogue 
et l’action. 



Antoinette 
BINET

Retraitée

David
ANDRADE
Infirmier

Sandrine
BONNET

Prof. de Yoga

Guyom
BIAVATI

Jardinier/Paysagiste

Nathalie
BOUILLANNE

Hervé
BOUNAAS

Responsable lieu de
 vie & d’accueil

Rachel
DAHAN
Factrice

Vincent
DIERS

Retraité

Virginie
ELAZIMANI

Aide-soignante

Fouad
El Ghiat
Artisan

Carole
LÉRIDÉE

Comptable

Marie-Christine
MARAVAL
Retraitée

Jérôme
MARTY

Agriculteur

Muriel
ORGIBET

Gouvernante

Stéphane
PASSARD

Agent commercial

Françoise
RENOULT
Retraitée

Stanislas
PLAT
Cadre

Philippe
DUTHEIL
Dirigeant 

d’entreprise

Virginie
DESSEUX

Employée

Abdenaji 
LASSIRI

Directeur de magasin

Henriette
PANTALEO
Retraitée

Matthieu
PAGA

Etudiant

Antony
TICOT

Responsable technique

Valentin
POPINEAU

Photographe

Gisèle
GLAMBOTTIN

Retraitée

Huguette
LURANO
Retraitée

La
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Lionel
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Patrick
SALADIN
Retraité

Les 28 Pujolais engagés 
au 10 décembre 2025


